
Assemblée Générale 
du CERCL 2017 



ORDRE DU JOUR 
18h30                   Accueil des participants 
  
19h                        Mot d’accueil du Président 
                               Rapport moral 2016 et projets 2017 
                               Rapport financier 2016 
                               Questions diverses 
                                
19h45                   Renouvellement partiel du Conseil d’Administration 
                               Election du nouveau Président par le CA 
                                
20h                        Opération « Coup de Pouce pour l’emploi des jeunes du Pays Mornantais » 
  
20h15                   Temps festif et convivial 
 



Rapport moral  
Activités 2016 et projets 2017 
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DES OBJECTIFS AFFIRMES  

« Agir pour le développement économique local et participer à l’animation du territoire » 
 

Etre à l’écoute des besoins des chefs 
d’entreprises et les orienter vers les 
interlocuteurs adéquats 

Peser dans le débat local en défendant 
les intérêts des chefs d’entreprises du 
territoire 

Favoriser l’échange et le partage, créer 
une dynamique entre chefs d’entreprises 

Faire la promotion des entreprises du 
territoire et de leur savoir-faire 



UN FONCTIONNEMENT BASE SUR L’INTERACTION 

Un réseau 
agissant pour le 
développement 
économique du 

Pays 
Mornantais 

Disposent de savoir-faire  reconnus et 
diversifiés 
Créent de l’emploi et de la richesse sur le 
territoire 
Investissent dans des solutions nouvelles 
S’impliquent dans la vie locale 

110 chefs d’entreprises 

Des partenaires 

Représente les chefs d’entreprises 
Décide et mène les actions du club 

Propose un programme d’animation 
Rencontre les partenaires 

Un CA constitué 
de 11 membres 

Développe et dynamise le réseau 
Centralise, organise et diffuse 

l’information 
Met en œuvre les actions 
Organise les évènements 

Assure le lien entre tous les acteurs  

1 animatrice 
Les élus et techniciens de la COPAMO, les Maires, 
les élus du DEPARTEMENT 
La CCI et CMA 
Les acteurs de l’emploi (Sud Ouest Emploi, 
Mission Locale, Pôle Emploi, GERHOSUD, GEVL, 
GELF) 
Les clubs d’entreprises (GGR, CAP, FAEZA) 



Bilan 2016 : Quelques marqueurs positifs 

Un réseau qui 
s’agrandit  
Augmentation du 
nombre d’adhérents et 
augmentation du 
nombre de PME 
 

Les actions du CERCL 
apportent une valeur 

ajoutée aux chefs 
d’entreprises 



110 entreprises 

70% TPE – 24% PME 

1400 emplois 

DES ADHERENTS fidèles et des nouveaux en 2016 

CHASSAGNY 7% 

MORNANT 39% 

ORLIENAS 5% 

SAINT ANDEOL LE 

CHÂTEAU 5% 

SAINT DIDIER SOUS 

RIVERIE 3% 

SAINT LAURENT D 

AGNY 13% 

SAINT MAURICE 

SUR DARGOIRE 3% 

SOUCIEU EN 

JARREST 6% 

STE CATHERINE 1% 

TALUYERS 18% 



0 salarié 

1 à 9 salariés 

10 à 19 
salariés 

20 à 49 
salariés 

50 salariés et 
plus 
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Activités financières et assurances 

Entreprises par nombre de salariés 

Entreprises par type d’activités 



Bilan 2016 : Quelques marqueurs positifs 

Un réseau qui 
s’agrandit  
Augmentation du 
nombre d’adhérents et 
augmentation du 
nombre de PME 
 

Des évènements 
qui mobilisent 
Hausse de fréquentation aux 
différentes manifestations 
organisées par le CERCL. 

Les actions du CERCL 
apportent une valeur 

ajoutée aux chefs 
d’entreprises 

Les rendez-vous du CERCL 
correspondent aux attentes 

des chefs d’entreprises 



J F M A M J J A N O S D 

Journée Franco-
Tunisienne 

Soirée Arts en Lien 

Atelier Loi des finances Atelier Cybercriminalité 
Atelier  

Réseaux 
 Sociaux 

Opération job d’été 
Atelier préparation 
entretien + JPEF 

Les déjeuners mensuels des adhérents 

Visite d’entreprise 

BORRELLY 
Soirée Contacts 



Bilan 2016 : Quelques marqueurs positifs 

Un réseau qui 
s’agrandit  
Augmentation du 
nombre d’adhérents et 
augmentation du 
nombre de PME 
 

Des évènements 
qui mobilisent 
Hausse de fréquentation aux 
différentes manifestations 
organisées par le CERCL. 

Une collaboration 
renforcée avec nos 
partenaires 
76 RDV assurés par le CA dont 20 
avec les partenaires  
 20 évènements supplémentaires 
proposées aux adhérents 

Les actions du CERCL 
apportent une valeur 

ajoutée aux chefs 
d’entreprises 

Les rendez-vous du CERCL 
correspondent aux attentes 

des chefs d’entreprises 

Le CERCL est clairement 
identifié comme un 

interlocuteur 
incontournable 



Emploi & Formation 
Favoriser la rencontre entre les entreprises 
locales et les demandeurs d’emploi locaux 

 
Etre un relais d’informations 



Participation aux 
manifestations 
Opération Job 
d’été et JPEF 
70 candidats accueillis, 
orientés et conseillés par le 
CERCL 
70 CV diffusés aux 
entreprises à postériori 

 

Animation de l’atelier de 
préparation aux entretiens 

d’embauche  
28 participants (20 en 2015) 

Nouvelle formule : Entretiens 
individuels + ateliers collectifs 

 
 

Propositions de 
prestataires pour l’atelier de 

valorisation de l’image professionnelle 
en amont de la JPEF 



Diffusion des CV et 
Offres d’Emploi 
Une 100aine de CV relayés 
10 offres d’emploi diffusées et 
pourvues 

Promotion de 
l’apprentissage 
15 demandes d’alternance 
relayées dans le réseau  
Communication sur la Journée 
chrono de l’alternance 

Promotion des 
dispositifs et outils RH 
Cap 1ère embauche 
Securise’Ra Innov’ RH 
Les cafés de la diversité  
Les p’tits déj RH de la CCI  
Aide à l’embauche PME… 

Consolidation du 
partenariat avec Sud 
Ouest Emploi par la 

signature d’une convention en 
avril. 

Et en 2017 ? 
Encore plus dactions pour l’emploi : Journée Emploi des Mornantais + Opération 
Coup de Pouce 
Une aide au recrutement renforcée  : Sud Ouest Emploi et le CERCL  
Quid de la JPEF ? 
 



Zones d’activités - THD 
Améliorer le débit Internet des entreprises 

dans les zones d’activités 
 

Accompagner le projet d’extension de la 
zone d’activités des Platières 

 



Participation à la 
concertation et 
contribution à la 
définition du besoin 
du projet d’extension 
de la ZA des Platières 
Participation à 2 réunions  
publiques et 3 Comités de 
Pilotage 

Soutien et promotion 
des initiatives qui 
dynamisent les zones 
d’activités  
Ex : Promotion des projets de 
crèches d’entreprises 

Aide à l’installation / 
au développement des 
entreprises dans les 
Zones d’activités 
Diffusion des annonces 
immobilières des adhérents 
Soutien à l’installation des 
entreprises rue de Ravel 
Accompagnement de projet 
(Plastic Print) 
Intervention auprès du SYDER 
pour coupure d’électricité. 
 

Zones d’activités 



Réalisation d’une 
enquête pour évaluer 
les besoins en THD 
Enquête réalisée sur la ZA de la 
Ronze  début 2016 avec la 
COPAMO. 
Taux de réponses : 31 % 

Poursuite des études 
de solutions 
intermédiaires 
Rencontres avec des opérateurs 
(orange) et des professionnels 
réseaux (TDF, Groupe DIS) 
 

Communication auprès des 
adhérents de l’offre TDF / 
ADISTA suite à la réunion 
publique du 1er juin 

Multiplication des 
RENCONTRES avec les 
acteurs et partenaires 
pour obtenir des 
solutions pérennes  
FAEZA, la métropole Grand 
Lyon, Epari, TDF, Espace 
Numérique Entreprise, 
Département, COPAMO… 

 
 
 

Et en 2017 ? 
Solution mutualisée déployée par Teliaé 
Courrier adréssé à Orange en mai 2017 
 

Très Haut Débit 



Environnement 
Améliorer la gestion des déchets des 

entreprises dans les zones d’activités 



Promotion de 
l’opération « collecte 
de vieux papiers »  
menée par le SITOM 
Communication auprès de nos 
adhérents en janvier 2016 

Sensibilisation au tri 
des déchets 
Mise en ligne des calendriers de 
collecte et guide de la gestion 
des déchets en entreprises sur 
notre site internet 

Mise en place d’une 
action pour rendre la 
TEOM plus juste 
Voir bilan  « commission 
fiscalité » 
 

Et en 2017 ? 
Identification des resources et échanges avec  les interlocuteurs pouvant 
accompagner notre action (ADEME, CCI, SITOM…) 
Rencontres avec les entreprises qui apportent déja des solutions (MGB, 
SOPRODEM, DMS, COLLECTORS, etc...) 
Communication sur les solutions existantes 
Réalisation d’une enquête qualitative et/ou quantitative 
 
 

Diffusion et/ou 
participation aux 
projets portés par la 
COPAMO 
Economie Circulaire - Eclaira 
Forum Développement Durable 
Soirée Pro de l’Eco Habitat 
Photovoltaïque 
 



Fiscalité 
Renforcer l’information aux adhérents en 

matière de fiscalité nationale et locale 



Organisation d’une 
soirée thématique 
jeudi 3 mars 2016 
Information apportée aux chefs 
d’entreprises sur la Loi de 
Finance 2016 par 3 experts 
(expert comptable, avocat 
d’affaires et banque). 
Document mis à la disposition 
des adhérents sur notre site 
internet. 

Action pour rendre la 
TEOM plus juste 
Rédaction et diffusion d’une 
notice explicative « la TEOM, 
Kézaco ?  
Aide à la demande 
d’exonération de TEOM 
concomitante à  la mise en 
place de la Redevance Spéciale 
3 demandes ont été validées en 
Conseil Communautaire. 

Et en 2017 ? 
Atelier organisé sous un nouveau format (le temps du déjeuner). 



Communication 
Informer les chefs d’entreprises, développer 

leur sentiment d’appartenance au réseau 
 

Mettre en valeur les entreprises du territoire 
et les actions du CERCL 



Actu des adhérents (8) 

Offres d’Emploi (10) 

Candidatures (80) 

Annonces immo (5) 

Opportunités (10) 

Revue de Presse (14) 

Veille économique (5) 

Evènements (55) 

Mail « Actualité du réseau » :  
Un outil de diffusion, promotion, 
fidélisation au service des adhérents 

Page FACEBOOK du CERCL : 
Notoriété, Immédiateté et 
viralité 



Et en 2017 ? 

Un nouveau site internet: https://www.cercl.fr/ 

https://www.cercl.fr/


https://www.cercl.fr/ 

https://www.cercl.fr/


https://www.cercl.fr/ 

https://www.cercl.fr/


https://www.cercl.fr/ 

https://www.cercl.fr/


Bilan financier 2016 
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Produits           2016 2015 Charges                                   2016 2015 

Adhésions 11 570 10 250 Charges de personnel  13 974 12 865 

Subvention COPAMO 10 000 10 000 Fournitures consommables 502 0 

Subvention 
Département 

500 0 
Manifestations 6 994 9 037 

Participation adh. 
Events. 

940 0 
Frais postaux, Téléphonie 738 704 

Produits financiers  102  148 Assurances 364   349 

Total produits  23 112  20 398 Frais bancaires 88   150 

Autres services extérieurs 50   0 

Communication 349   303 

Sous-total Frais de gestion 9 085 10 543 

Total charges  23 059 23 408 

- 3010 Résultat :  + 54 



Renouvellement partiel du 
Conseil d’Administration 
et élection du Président 
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Echéance des mandats : 
Didier DAVAL 

Démission des membres : 

Frédéric CONFORT 

Fabrice FARGET 

Dominique CUBLIER 

 

Frédéric Confort 
Président 

Dominique 
Cublier 

Bernard Chipier 
Vice Président 

Gilles Granjon 
Trésorier 

Didier 
Malinowski 

Fabrice 
 Farget 

Véronique Zimmerman 
Secrétaire 

Didier Daval 
Vice Président  

Philippe 
Joncour 

Daniel 
Méjean 

Frédéric 
Denis 

Candidats au poste d’administrateur : 

• Didier DAVAL 

• Philippe MERLANCHON 



Les prochains RDV du CERCL 

Vendredi 7 Juillet  Déjeuner des Adhérents - La FERME DE CHABLENAS avec ALICE AU PAYS 
 
Vendredi 8 septembre   Déjeuner des adhérents – La Bâtie dans le cadre du Salon Horizon Pastel 
 
Jeudi 21 septembre Barbecue du CERCL – La Ferme de Chablenas 
 
Vendredi 6 octobre   Déjeuner des adhérents 
Lundi 16 octobre 2017   Evènement Inter-Clubs du SOL 
 
Vendredi 3 novembre   Déjeuner des adhérents 
 
Vendredi 1er décembre   Déjeuner des adhérents 
 
A définir   Déjeuner thématique La réforme de la Santé au Travail 



Opération Coup de Pouce pour 
l’emploi des jeunes du Pays 

Mornantais 4 



Une opération à l’initiative du CERCL en partenariat avec la CCI 

Alternance : Quels avantages pour les entreprises ? 



Hôtesse d’accueil - vendeuse 

Gwendoline BUCHER  - Riverie 

 
Titulaire d’un Bac Pro Accueil & Relation Clients et Usagers 
 
 12 mois d’expérience en entreprise 
 

EMPLOI 



Responsable  Qualité Sécurité 
Environnement 

Muriel FONS – Taluyers 

 
Titulaire d’une LICENCE PRO Management Intégré Qualité 
Sécurité Environnement 
 
 18 mois d’expérience en entreprise 

EMPLOI 



Gestionnaire / Chargé de 
clientèle en assurance 

Thélise STOLZ – Mornant 

 
Titulaire d’un Master en Droit 
 
 18 mois d’expérience en entreprise 

EMPLOI 



Chargé de clientèle en 
Commerce International 

Quentin PONS -  Mornant 

 
Titulaire d’un BAC STMG Science Technologique du 
Management et de la Gestion  
 
FORMATION PREPAREE : BTS COMMERCE INTERNATIONAL 

ALTERNANCE 



Responsable de développement 
commercial et marketing en sport 

Florian NEGRO - Soucieu en Jarrest 

 
Titulaire d’une Licence STAPS (Sciences et techniques des activités 

physiques et sportives) 

 
FORMATION PREPAREE :  Bachelor en développement 
commercial et marketing en sport 

ALTERNANCE 



Assistante manager 

Catherine BARANIKOFF  - Mornant 

 
Titulaire d’un BAC STMG  Science Technologique du 
Management et de la Gestion  
 
FORMATION PREPAREE : BTS ASSISTANTE MANAGER 

ALTERNANCE 



Intervention de Monsieur 
Fromont 



Conclusion par Bernard Chipier, 
élu Président du CERCL 5 



Merci ! 
 et Bonne soirée 


